
 

 

 

 

 
 

 

   

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

Martedì 20 gennaio 2026 

Ore 09,00-13,00 
 
Sede Sala Conferenze della Facoltà di Economia  
Università degli Studi di Roma – Sede di Latina – Viale 
XXIV Maggio n.7 – 04100 LATINA (LT) 

 

Ore 09,00 
Registrazione Partecipanti 

 

Programma 
 

 gli incentivi INAIL per le aziende; 

 I dati dell’attività di vigilanza svolta dall’ITL di Latina; 

 dal piano integrato del MLPS al “decreto sicurezza”, profili 
di novità per una crescita responsabile; 

 le novità introdotte dal cd. “collegato lavoro” 

sull’apposizione del patto di prova ai rapporti di lavoro; 

 le dimissioni “per fatti concludenti” e le prime sentenze del 

Tribunale di Trento (n.87 del 05.06.2025), Milano (n.4953 

del 29.10), Bergamo (n.837 del 09.10) e Ravenna (n.441 

dell’11.12); 

 la corresponsione mensile del TFR in busta paga dopo la 
pronuncia della Cassazione n. 13525 del 20 maggio 2025 e le 

indicazioni INL. 

L’incontro è gratuito ed è valido ai fini della formazione continua dei C.d.L. e darà 

diritto al riconoscimento di n.4 crediti formativi ordinari. 

E' obbligatoria la prenotazione sul portale del Consiglio Nazionale FCO 

https://formazionecontinuaobbligatoria.consulentidellavoro.it/ 

 
Ore 09:15 Saluti istituzionali 

 

Dott. Marco Guardalobene 
Presidente del Consiglio Provinciale dell’Ordine dei 
Consulenti del Lavoro di Latina 

 

Relatori 

 

Dott. Stefano Marconi 
Direttore Interregionale dell’Ispettorato Nazionale del 

Lavoro del Centro (Abruzzo, Lazio, Marche, Molise, 

Toscana, Umbria), Roma 

 

Dott.ssa Anna Maria Miraglia 
Direttore Ispettorato Territoriale del Lavoro di Latina 

 

Ing. Eleonora Mastrominico 
Coordinatrice Consulenza tecnica salute e sicurezza 
INAIL Direzione Regionale Lazio 
 

Eugenio Erario Boccafurni, PhD 
Responsabile PO Pianificazione DIL Centro 

 

Ore 13:00 Fine lavori 

 

COMPETITIVITA’ E TUTELA DEL LAVORO: UN UNICO PARADIGMA 

https://formazionecontinuaobbligatoria.consulentidellavoro.it/

